ESTATUTO DO ABRIGO DO MARINHEIRO

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, OBJETIVO, SEDE E DURACAO

Art. 1°. A Associagao Abrigo do Marinheiro, desidaapela sigla AMN,
fundada em 12 de outubro de 1919 por iniciativafil@ais da Marinha do
Brasil e do abade do Mosteiro de Sao Bento, imsantCadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n.° 72.063.654/000tefb sede e foro na
cidade do Rio de Janeiro, na Rua Tedfilo Otonb21°Salas 1.301, 1.302 e
1.304 a 1.310, Centro, Rio de Janeiro, Estado dalRiJaneiro, CEP: 20090-
070, é uma pessoa juridica de direito privado, feesriucrativos, considerada
de utilidade publica pelo Decreto n° 4.287, de 29 junho de 1921,

constituida por nimero ilimitado de associados.

Paragrafo unico — A Associacao Abrigo do Marinhé&@ duracéo por prazo
indeterminado e reger-se-a pelo Codigo Civil Beasil pelas demais
disposicdes legais e regulamentares aplicaveisggtar estatuto e por seus

atos normativos.

Art. 2°. A Associacdo Abrigo do Marinheiro tem paoljetivo promover,
dirigir, incentivar e colaborar com as iniciativaseventos de carater civico,
cultural, assistencial, social, esportivo, reckeat ambiental, dedicados aos
oficiais, pracas, servidores civis, pensionistas Marinha do Brasil e
respectivos dependentes, bem como despertar odalarinha e as tradi¢coes
navais, contribuindo para criar e manter junto éeslade uma consciéncia

sobre a importancia do mar para o Pais.
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8 1°. No desenvolvimento de suas atividades, a AMIY farda qualquer
discriminacdo em razao de etnia, género, sexgideliou de qualquer outro

fator proibitivo.

§ 2°. Para a consecucao dos seus objetivos saiABIN atuara em regime
de mdtua cooperacdo com a Marinha do Brasil, entalatdes
disponibilizadas por esta, nos termos constante€atwénio firmado para

esse fim.

Art. 3°. A fim de assegurar a realizacdo de seystiobs, a Associacao
Abrigo do Marinheiro podera, dentre outras acoes:

| - firmar contratos, convénios, acordos, ajustast&rmos de parceria e
articular-se, pela forma conveniente, com o6rgaosmidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il - receber contribuicbes, patrocinios, auxiliadgtacbes, subvencoes,
doacbes e legados de seus associados e de owsaagpésicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeirasludive mediante a
utilizac&o de incentivos fiscais previstos na legigo;

lll - auferir verbas advindas de contratos, repagsgblicos, cobranca de
ingressos, venda de material promocional, educatisoltural e remuneracéao
por servigos prestados a terceiros, atividadewventes por ela realizados;

IV - utilizar-se de bens mdéveis ou iméveis que dbgam disponibilizados, a
qualquer titulo (autorizacdo, permissdo, concessaimodato, cessao, etc.),
por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou @asa nacionais ou
estrangeiras;

V - adotar as providéncias cabiveis no ambito athtnativo ou judicial,
inclusive por meio da propositura de acles judicipara a defesa dos

interesses da Associacéo.
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Paragrafo unico — O Abrigo do Marinheiro aplicartegralmente o resultado
das atividades que venha a desenvolver na manotencisenvolvimento

dos seus objetivos.

Art. 4°. Em nenhum momento, sob qualquer formaretegto, a Associacao
Abrigo do Marinheiro far4 distribuicdo de resultadodividendos,
bonificacdes, participacdes, parcelas de seu patiorou conferira qualquer

vantagem a seus dirigentes, membros ou associados.

Art. 5°. Os componentes do Conselho Deliberativm Canselho Fiscal, da
Diretoria, das Diretorias dos Departamentos e deembleia Geral ndo seréao

remunerados pelo exercicio de suas funcgdes.

CAPITULO 2
DOS ASSOCIADOS

Secéo |
DO QUADRO SOCIAL

Art. 6°. A Associacdo Abrigo do Marinheiro possuést categorias de
Associados, a saber:

| - Efetivos: militares e servidores civis da Md@ndo Brasil, admitidos no
Quadro Social, na forma do Art. 8¢;

Il - Participantes: militares e servidores civisMarinha do Brasil, da ativa,
da reserva, reformados e aposentados, que inggassar Corpo Social, com
a finalidade de participar de um ou mais programadsirais, assistenciais,
sociais, esportivos ou recreativos conduzidos pgdlago do Marinheiro,

admitidos na forma do Art. 9°; e
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lIl - Vinculados: pensionistas, pais, filhos maioresjud#s ou companheiros
de militares e servidores civis da Marinha do Byragiie ingressarem no
Corpo Social, com a finalidade de participar de am mais programas
culturais, assistenciais, sociais, esportivos aurestivos conduzidos pelo

Abrigo do Marinheiro, admitidos na forma do Art. 9°

8§ 1°. Sao considerados dependentes e pensionigtedes reconhecidos
legalmente, na mesma forma e padréo utilizadoMalanha do Brasil.

82°. Os Associados nao respondem pelas obrigag8amalas em nome da

Associagao.

Secéo I
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. Constituem requisitos para admissao nod@udocial da AMN:

| - ser militar ou servidor civil da Marinha do Bria no caso do Associado
Efetivo ou Participante;

Il - comprovar a condicado de pensionista, de paméie, de filho maior, de
cbnjuge ou companheiro de militar ou servidor aidlMarinha do Brasil, no
caso do Associado Vinculado;

lll - concordar com as disposi¢des estatutariasrmas regulamentares.

Art. 8°. A admissdo ao quadro de Associados Efetido Abrigo do
Marinheiro far-se-a mediante proposta apresentamta dois Associados
Efetivos, aprovada pelo Diretor Gerdh AMN, ratificada pelo Conselho

Deliberativo e devidamente inscrita no Registrédsociados
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Art. 9°. A admissao no quadro de Associados Ppattes e Vinculados do
Abrigo do Marinheiro dar-se-4 por meio de preenenito de ficha
associativa propria, onde o0 pretendente manifestat@d expressa
concordancia aos termos do presente Estatuto,agaqelo Diretor Gerala

AMN, a qual ser& posteriormente inscrita no Regider Associados.

Art. 10. Poderéo ser readmitidos como Associado®xeassociados que
satisfacam as condicdes de admissédo, desde quenmé@mn sido excluidos do

Quadro Social pelas faltas previstas no Art. 12, 83

Art. 11. A demissado dar-se-a a qualquer momentgedalo do Associado,

gue deverd manifestar o seu interesse por esaifadd ao Diretor Geral.

Art. 12. O Associado que violar o presente Estataigiras normas da
Associacao, as deliberacdes dos érgaos sociaigoowqualquer forma, agir
contra os interesses da Associacao, € passiveedamtes penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - exclusao.

8 1°. A adverténcia sera feita por escrito, dire@am@ ao Associado

envolvido.

8 2°. Havera suspensdo do Associado, por 30 (tridizs, em caso de
reincidéncia de adverténcia, da qual constara gaite o registro dos fatos,

notificado o Associado envolvido.

8§ 3°. A exclusao dar-se-a nos casos abaixo:

| - reincidéncia em suspensao;
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Il - difamac&o do nome da Associacao, de seusddegte Associados;
lll - pratica dolosa de condutas que contrarienfiredidades da Associacéo

ou que venham a provocar prejuizo em seu funcion@me

8 4°. Todas as penalidades serao aplicadas pordeailecisao da Diretoria,
proferida apds regular notificacdo e abertura degde 10 (dez) dias para

apresentacao de defesa, sem prejuizo das sangaissdabiveis na espécie.

8 5°. Da pena de exclusdo cabera recas@onselho Deliberativo, dirigido
ao seu Presidente, no prazo de 10 (dez) dias,damtapartir da notificacao

de sua imposicao.

Secao Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 13. Sao direitos dos Associados:

| - Participantes e Vinculados:

a) participar de um ou mais programas -culturaisissaciais, sociais,
esportivos ou recreativos conduzidos pelo Abrigd/dminheiro;

b) receber informacgdes relacionadas as finaliddde&ssociacdo, no que for
possivel;

c) participar de atividades desenvolvidas pela AM&mn como sugerir outras
atividades; e

d) solicitar o seu desligamento do Quadro Socmlgaalquer época.

[l - Efetivos:

a) todos os direitos elencados no inciso antegior;
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b) constituir as Assembleias Gerais, nos termosedEstatuto e do seu

Regulamento, desde que estejam em pleno gozo geliseitos.

Art. 14. Sao deveres dos Associados:

| - cumprir o Estatuto e o Regulamento da AMN, acdb todas as
deliberacbes dos 6rgaos sociais da Associacao;

Il - colaborar para a consecucdo dos objetivos dsoélacdo, no que for
necessario ao desenvolvimento das suas atividades;

lIl - defender os interesses da Associacao Abrg®drinheiro;

IV - manter em dia seus compromissos de qualquenopara com a AMN;
V - ter comportamento compativel com a ética speial

VI - zelar pelo patrimdnio moral e material da Asagao.

CAPITULO 3
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15. A Associacdo Abrigo do Marinheiro tem agsinte estrutura
organizacional:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;

[1l - Diretoria;

IV - Conselho Fiscal.

Secéao |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral € composta pelos Asslos Efetivos.
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Art. 17. A Assembleia Geral Ordinéaria reunir-saraa vez a cada dois (2)
anos para eleger os membros do Conselho Deliberatar Diretoria e do

Conselho Fiscal, nos termos deste Estatuto.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| - aprovar as modificac0es e reformas do Estatd#,acordo com as
propostas do Conselho Deliberativo ou da DiretdaigdAMN;

Il - deliberar sobre a destituicdo dos componedte€onselhdeliberativo,
da Diretoria e do Conselho Fiscal;

lIl - eleger o substituto em caso de vacancia ealgger cargalo Conselho
Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV - deliberar sobre a dissolucédo da Associacaaestino do patrimonio;

V - deliberar sobre outros assuntos que lhe sejgomstidos pelo Conselho

Deliberativo ou pela Diretoria da AMN.

8 1° A Assembleia Geral sera convocada e presigéla Presidente do
Conselho Deliberativo, sempre que houver necessidisd deliberacéo de
assuntos que requeiram sua aprovacao, por edibeddaf na sede da
Associacdo, com antecedéncia minima de 30 (trdites), indicando o lugar,
dia, hora e objeto da reunido, ou por requerimémidamentado de 1/5 (um
quinto) dos Associados Efetivos, se estiverem eanocdim as obrigacbes

estatutarias.

8 2°. A Assembleia Geral se instalard com a preseninima de 50%
(cinguienta por cento) dos Associados Efetivos errcdin as suas obrigacoes
estatutarias, em primeira convocag¢do, ou em segeopda&ocacao, apos
intervalo minimo de uma hora, com qualquer nimerdssociados Efetivos

presentes.
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8§ 3°. As deliberacGes serao tomadas por maiorigottess dos Associados
Efetivos presentes, exceto nos casos previstomaisss |, 1l e IVdo Art. 18,
onde € exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergd@$ presentes a

Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Secéo I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 19. O Conselho Deliberativo do Abrigo do Mdmairo € composto do
Presidente, do Vice-Presidente, do Secretario elai® membros, todos
Associados Efetivos, com o periodo de mandato d& alwos, permitida a

reeleicdo consecutiva por mais dois (2) mandatos.

Art. 20. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

| - na segunda quinzena de marco, para tomar conéeto do Relatério do
Diretor Geral da AMN e julgar as contas da Diretoria da AMN e
Departamentos, apos o parecer do Conselho Fiscaenhando-os para a
aprovacao da Assembleia Geral,

Il - no decorrer dos meses de abril e agosto, zabar a gestdo econémica e
financeira do Abrigo do Marinheiro e, se for o gasotorizar a revisdo do
Orcamento Geral Anual;

lll - a qualquer tempo, sempre que necessario patarizar revisdes do
Orcamento Geral Anual; e

IV - no decorrer do més de novembro, apdés o pamaetonselho Fiscal,
para apreciar e votar o Orcamento Geral Anual daooPde Trabalho do

exercicio seguinte.
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Art. 21. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, estdinariamente, gquando
convocado pelo seu Presidente ou por solicitacaDidkior Geralda AMN

ou do Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 22. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - autorizar a alienacdo de bens moveis ou equep&rs, sempre por
proposta da Diretoria da AMN ou de um dos Departdose para valores
superiores a 30 (trinta) salarios minimos, ouvideonselho Fiscal;

Il - decidir sobre as questdes que impliguem emagree de bens do Abrigo
do Marinheiro;

lIl - propor a alterac&o ou a reforma deste Estatut

IV - decidir sobre a criacéo e extingcao de Depagtatios Regionais;

V - julgar recursos contra penalidade de exclugiicaala pela Diretoria da
AMN aos integrantes do Corpo Social;

VI - aprovar o Orcamento Geral Anual e suas emendas

VII - aprovar o Plano de Trabalho;

VIII - aprovar o Plano de Cargos, Salarios e Banedi dos empregados da
Associacgao;

IX - aprovar o Relatério Anual do Diretor Geda AMN;

X - aprovar o Regulamento e o Regimento InternAMé&l e suas alteracoes;
XI - determinar auditoria na AMN;

XIlI - aprovar a celebracdo de contratos, excettraizalhistas, e convénios
para o Abrigo do Marinheiro; e

XIll - decidir sobre as demais questdes que lhansegpresentadas e sobre

Ccaso0S OMissos.
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Art. 23. As reunides do Conselho Deliberativo secaavocadas pelo seu
Presidente, mediante comunicacéo enderecada armsadhro, informando o

dia e a hora.

Art. 24. As atas das reunides do Conselho Delilveratevem ser redigidas

pelo Secretario e assinadas pelo Presidente e gbiogis membros.

Paragrafo Gnico — A ata, uma vez assinada, pratuzr efeitos legais,

inclusive para autorizar registro onde de direito.

Art. 25. Compete ao Presidente do Conselho Delilvera

| - presidir as reunides do Conselho;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

lll - dar posse aos membros dos Conselhos Delibera Fiscal e da
Diretoria da AMN;

IV - nomear as comissfes que julgar necessarias graitirem pareceres
sobre quaisquer assuntos que |he devam ser subsjetid

V - assinar as correspondéncias e deliberacbedseho, nos casos de sua
competéncia; e

VI - solicitar pareceres do Conselho Fiscal.

§ 1°. Compete ao Vice-Presidente substituir o &ease em suas faltas ou

impedimentos.

§ 2°. Compete ao Secretario, além de redigir asdaa reunides, incumbir-se

da correspondéncia do Conselho, nos casos de syeeténcia.
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Art. 26. Os integrantes do Conselho Deliberativdgmo, a qualquer tempo,
requerer demissdo do cargo que ocupam, obedecdispasicOes a seguir:

| - sendo o Presidente, comunicar sua intencacentid-se, por escrito, com
antecedéncia minima de quinze dias, ao Conselhbdbativo; e

Il - os demais membros do Conselho comunicardandeacao de demitir-se,
por escrito, com antecedéncia minima de quinze, diasPresidente do

Conselho Deliberativo.

Secao
DA DIRETORIA

Art. 27. A Diretoria da AMN sera composta dos sates membros: Diretor

Geral, Diretor Administrativo, Diretor Financeirdaretor Social.

Paragrafo unico — A designacdo dos membros dadbaetlevera pautar-se
pela andlise conjunta dos seguintes critérios:

| - ser Associado Efetivo;

Il - assumir o cargo em carater voluntério;

lll - possuir qualificacdo académica, técnica dipsmnal; e

IV - possuir ilibada reputacao.

Art. 28. A Diretoria relne-se sempre que convogaala seu Diretor Geral.

Paragrafo unico — As decisGes da Diretoria serémdas pela maioria de

votos dos presentes.

Art. 29. 0 mandato dos membros da Diretoria é de dois (@3,germitida a

reeleicdo consecutiva por mais dois (2) mandatos.

12 de 25



Paragrafo unico — Os membros da Diretoria tomac@se mediante termo a

ser lavrado no livro préprio.

Art. 30. Ocorrendo vacancia na composicdo da @igto novo membro
sera eleito pela primeira Assembleia Geral Extriadrth convocada
imediatamente para esta finalidade, para o cumptondo mandato pelo

tempo que faltar.

Art. 31. Os membros da Diretoria ndo receberédo qualquerneragao pelo
desempenho de suas fungdes, assegurado, no entantireito de
ressarcimento por qualquer despesa efetuada, dgsde devidamente

autorizada e comprovada.

Art. 32. Ao Diretor Geral, visando a imprimir maior ope@wlidade as
acoes da Associacdo, competem as seguintes abeisuic

| - dirigir as atividades da Associacdo e praticer atos de gestao
administrativa, de acordo com o disposto nestetilistano Regulamento, no
Regimento Interno e na legislacéo aplicavel;

Il - elaborar e propor ao Conselho Deliberativo lanB de Trabalho, o
Orcamento Geral Anual e sugerir suas emendas, @ovitbnselho Fiscal;

lIl - fiscalizar a correta execucdo do Orcamento Geral Anual e de suas
emendas;

IV - elaborar as normas da AMN, administrativag@mentarias, de carater
geral (NORAM), submetendo-as a aprovacao do Coodadtiberativo;

V - onerar ou alienar bens moveis ou equipamerdasido o Conselho
Fiscal, e aprovado pelo Conselho Deliberativo, pbhems de valores

superiores a 30 (trinta) salarios minimos;
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VI - elaborar o0 Regulamento da AMN e 0 seu profitegimento Interno,
submetendo-o a aprovacdo do Conselho Deliberativo;

VIl - admitir os Associados, observadas as dispesiglo Art. 8° e do Art. 99,
deste Estatuto;

VIII - impor as penas de adverténcia, suspensackis®io aos membros do
Quadro Social, apos deliberacao da Diretoria;

IX - apreciar e julgar os pedidos de desligamen®Alsociados;

X - receber quaisquer reclamacbes dos Associadozanto as medidas
cabiveis;

XI - assinar os documentos da Administracdo Finaam@&m conjunto com o
Gerente Geral, inclusive cheques, ordens de padamétulos e outros
documentos de qualquer natureza, relacionados comvanento financeiro
da AMN;

XIl - submeter, trimestralmente, os balancos, lzdtes e os demonstrativos
financeiros consolidados da Associacédo ao Congetival;

XIII - convocar o Conselho Fiscal sempre que serfilecessario;

XIV - prestar as informacdes solicitadas pelo Fessie dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

XV - apreciar os pareceres do Conselho Fiscal, nomaas providéncias
necessarias;

XVI - convocar e presidir as reunides da Diretosmpre que houver
necessidade de deliberacdo de assuntos que requeira aprovagao ou
guando entender conveniente a sua apreciacao;

XVII - autorizar as despesas necessarias paraaiofismmento da Associacao,
apos aprovacao do Conselho Deliberativo no cagadi®s ndo previstos no
Orcamento Geral Anual;

XVIII - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes Alssembleia Geral e dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal;
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XIX - representar o Abrigo do Marinheiro, ativa &pivamente, em juizo ou
fora dele;

XX - constituir mandatarios, com mandatos limitadas término de sua
gestdo, podendo nomear representante em juizo;

XXI - assinar contratos, convénios, acordos, ajusteermos de parceria, apos
deliberacao do Conselho Deliberativo;

XXII - elaborar o plano de cargos, salarios e bieref dos empregados da
Associacado, submetendo-o a aprovacéo do Conselim®BR¢eivo;

XXIII - propor a criacéo e extingdo de DepartamsriRegionais ao Conselho
Deliberativo;

XXIV - determinar auditoria na AMN;

XXV - aprovar as propostas de contratacao e demidsassessores, gerentes
e advogados dos Departamentos da AMN e, desseslatasonhecimento ao
Presidente do Conselho Deliberativo;

XXVI - contratar e demitir gerentes e assessorbsrsiinados a Diretoria da
AMN e, desses atos, dar conhecimento ao PresiddnteConselho
Deliberativo;

XXVII - nomear e exonerar os Diretores Departamsnta

XXVIII - estabelecer diretrizes sobre as atividadespessoal da AMN, bem
como politicas de desenvolvimento e capacitacdopgu@itam promover o
potencial humano e profissional dos colaboradoae&ssociacéo;

XXIX - supervisionar as atividades da Geréncia Gera

XXX - aprovar os Regimentos Internos dos Departdosen

XXXI - delegar fungdes sempre que julgar convemiesxdb bom andamento
das atividades da AMN;

XXXIlI - dar solucdo aos casos omissos “ad-referemdulo Conselho

Deliberativo; e
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XXXIII - solicitar, justificadamente, a reunido doonselho Deliberativo,
guando entender conveniente e necessaria, pacagd@ de assuntos de sua

competéncia.

Art. 33. Compete ao Diretor Administrativo:

| - substituir o Diretor Geram suas faltas ou impedimentos;

Il - supervisionar os servigos administrativos dsdciacao;

lll - comparecer as reunides da Diretoria;

IV - secretariar as reunibes da Diretoria, promoeera lavratura das
respectivas atas;

V - exercer atribuicbes que lhe forem delegadas [etetor Geral, em
carater temporario ou permanente;

VI - praticar os demais atos que Ihe sejam atrimign outras normas, bem

como os autorizados pela Diretoria.

Art. 34. Compete ao Diretor Financeiro:

| - substituir o Diretor Administrativo em suastés ou impedimentos;

Il - supervisionar as atividades relacionadas cogestdo orcamentaria, a
receita e a despesa da Associacao;

lll - comparecer as reunides da Diretoria;

IV - exercer atribuicbes que Ihe forem delegadds jpBretor Geral, em
carater temporario ou permanente;

V - praticar os demais atos que |he sejam atrilsuédo outras normas, bem

como os autorizados pela Diretoria.
Art. 35. Compete ao Diretor Social:
| - substituir o Diretor Financeiro em suas falbtasmpedimentos;

Il - supervisionar a execucao dos projetos e daslaties sociais da AMN;
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lll - comparecer as reunides da Diretoria;

IV - exercer atribuicbes que lhe forem delegadds jeretor Geral, em
carater temporario ou permanente;

V - praticar os demais atos que |he sejam atrilsuédo outras normas, bem

como os autorizados pela Diretoria.

Paragrafo Unico — O Diretor Social sera substituidm suas faltas ou
impedimentos, por quem o Diretor Geral designantréeos membros da

Diretoria.

Art. 36. O Regimento Interno regulara, dentre aiaresuntos:

| - o funcionamento da Associacdo, com a criacageténcias consideradas
indispensaveis a complementacao de sua estrutomaiatfativa e técnica;

Il - as atribuicbes das geréncias, bem como as e@mpias dos seus
Gerentes;

lll - os procedimentos e rotinas da atuacao da douna;

IV - as atribuicbes da Assessoria Juridica;

V - as delegacbes de competéncia.

Secao IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho Fiscal serd composto por quétjomembros, com
mandato de dois (2) anos, permitida a reeleicadsemutiva por mais um (1)

mandato.

8 1°. A designacdo dos membros do Conselho Fissadrd pautar-se pela
analise conjunta dos seguintes critérios:

| - assumir o cargo em carater voluntério;
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Il - possuir qualificacdo académica, técnica eipsainal;

[l - possuir ilibada reputacgéao.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal tomardo posskante termo a ser

lavrado no livro proprio.

Art. 38. Os membros do Conselho Fiscal ndo seraomerados.

Art. 39. Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, o novembro para o
cumprimento do mandato restante sera eleito pefeepa Assembleia Geral

Extraordinaria convocada imediatamente para esatidade.

Art. 40. O Presidente do Conselho Fiscal serd kshmlpelo proprio
Conselho, que designard o relator para redigir ceareexposicao ou

requerimento.

Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar, trimestralmente, os livros e a doau@edo financeira da
Associacao;

Il - examinar, obrigatoriamente, o balanco patrimba as demonstracdes do
resultado anual do exercicio da AMN, e enviar aelnia cépia dos

pareceres;

lll - zelar pela observancia dos principios fundatais de contabilidade na
prestacdo de contas e atos correlatos da Assoriacao

IV - opinar e aprovar as contas, os balancos eslasdrios de desempenho
financeiro e contdbil e as operacbes patrimoniaaizadas, emitindo os

competentes pareceres;
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V - expor a Diretoria as irregularidades ou errosventura encontrados,
sugerindo medidas necessarias ao respectivo samame

VI - acompanhar o trabalho de eventuais auditoresmos; e

VIl - acompanhar e avaliar as acdes de melhoriguddidade dos servicos,

tendo em vista a continuada busca na exceléngastéo da AMN.

Art. 42. O Conselho Fiscal reine-se, ordinariamante vez por trimestre, e,
extraordinariamente, quando convocado por qualgoede seus membros,

da Diretoria ou do Conselho Deliberativo.

CAPITULO 4
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 43. Para a consecucao de seus objetivos sp@aterdo ser criados
Departamentos em todo territério nacional, com rautga administrativa e
financeira, sob a supervisao da Diretoria da AMb§ termos deste Estatuto,

do Regulamento e do Regimento Interno.

Paragrafo unico — As autonomias administrativananiteira concedidas aos
Departamentos ndo os exime de condicionar suasdad®s a politica

administrativa do Abrigo do Marinheiro, estabelagmla sua Diretoria.

Art. 44. Os Departamentos serao criados por decidédo Conselho

Deliberativo, observadas as disposicdes estatsitaria
Art. 45. Os Departamentos da AMN serdo adminissador um Diretor
Departamental, que sera nomeado e/ou exonerado Dpedtor Geral da

AMN, com mandato de dois (2) anos, podendo senckcodo.
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Paragrafo unico — Os Diretores Departamentais t@ongrosse mediante

termo a ser lavrado no livro proprio.

Art. 46. A designacdo dos Diretores Departamerdaigera pautar-se pela
analise conjunta dos seguintes critérios:

| - assumir o cargo em carater voluntério;

Il - possuir qualificacdo académica, técnica eipsainal;

[l - possuir ilibada reputacao.

Art. 47. Os Diretores Departamentais n&o seréo menawlos.

Art. 48. Compete aos Diretores Departamentais:

| - administrar e supervisionar as atividades aspectivos Departamentos,
tendo em vista a consecucdo do objetivo da AssawiaBbrigo do
Marinheiro;

Il - cumprir o Regulamento, seu Regimento Internoag normas
administrativas e orcamentérias determinadas piedtdfia da AMN;

lIl - fornecer, mensalmente, a Diretoria da AMN balancete da sua gestao;
IV - submeter a aprovacao da Diretoria da AMN, oreatos e projetos para
0 exercicio seguinte, assim como as alteracdegeataieio corrente;

V - representar o seu Departamento, em juizo audete, podendo constituir
mandatario em decorréncia de atos praticados nessei@a de competéncia,;
VI - celebrar acordos que se fizerem necessari@gleancar os objetivos da
Associacao Abrigo do Marinheiro, visando ao atemhta das atividades
especificas do seu Departamento, obedecidas aadéas orcamentarias e
encaminhando cépia do acordo celebrado a Diretiari@MN;

VII - contratar e demitir funcionarios observandm caso de assessores,
gerentes e advogados o disposto no Art. 32, XXstedEstatuto;
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VIII - elaborar as folhas de pagamento dos funaios&do seu Departamento
e determinar o seu pagamento;

IX - determinar a arrecadacao da receita e o pag@anias despesas de seu
Departamento;

X - enviar o Relatério das Atividades do ano finmadbem como as suas
respectivas prestacdes de contas a Diretoria da;AMN

XI - assinar, em conjunto, com quem for designagelo Regimento Interno,
os documentos da administracao financeira, inadusieques, ordens de
pagamento, titulos e outros de qualquer naturef@cioaados com o
movimento financeiro do Departamento;

XIl - remeter ao Diretor Geradla AMN nos prazos estipulados ou quando
solicitado:

a) as informacdes patrimoniais e fiscais;

b) as informacfes orcamentarias e administratieasssarias a elaboracéao do
orcamento e relatorios anuais.

XIlI - onerar ou alienar bens moéveis ou equipamere valores iguais ou
inferiores a 30 (trinta) salarios minimos; paradesvalores superiores a 30

(trinta) salarios minimos, submeter a apreciacdCatwselho Deliberativo.
Art. 49. O detalhamento da estrutura administratiea Departamentos e os

seus objetivos serdo estabelecidos em Regimenrnintsubmetido a

aprovacao do Diretor Geral da AMN.
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CAPITULO 5
DAS GERENCIAS

Art. 50. A Associacdo Abrigo do Marinheiro tera u@erente Geral,
subordinado ao Diretor Geral da AMN, e poderdo g@adas Geréncias

Departamentais, nos termos deste Estatuto e doneetyp Interno.

Art. 51. A estrutura das Geréncias sera definideRegimento Interno do
AMN.

Art. 52. Os Gerentes serao contratados, pelo regefetista, dentre pessoas

com perfil e qualificacao profissional compativeirco cargo.

Paragrafo Unico — A contratacdo e a demissdo denBerGeral serdo
efetivadas pelo Diretor Gerdh AMN.

Art. 53. As competéncias do Gerente Geral e do®rdes Departamentais

serao estabelecidas no Regimento Interno da AMN.

CAPITULO 6
DOS RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO ORCAMENTO

Art. 54. Constituem receita da AMN:

| - as taxas e emolumentos de qualquer natureza vigrem a ser
estabelecidos;

Il - as remuneracdes oriundas de convénios, costrajustes e acordos que
celebrar;

lll - os rendimentos das aplicacdes bancariasamfieiras;
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IV - as doacOes e subvencoes;
V - as provenientes de bens méveis e imoveis demmjmiedade ou posse;

VI - outras receitas.

Art. 55. O patrimbnio da AMN € constituido pela wersalidade de bens
moéveis e imoveis, direitos, subvencdes, dotacbegados, doacbes ou

aquisicoes, além de outros bens e valores, queigmssjue venha a possulir.

Art. 56. O exercicio financeiro da AMN tera inicem 1° de janeiro e

encerramento no dia 31 de dezembro do mesmo ano.

Art. 57. Os elementos constitutivos da ordenacamn@uica, financeira,
patrimonial e orcamentaria deverdo ser escriturattodorma apropriada,
obedecendo a legislacdo em vigor, aos Principiosd&muentais de
Contabilidade e ao que dispuserem as normas baixaela Diretoria da
AMN.

Art. 58. A administracdo financeira de cada ex@vcgera orientada pelo

Orcamento Geral Anual previamente aprovado pelettna.

Art. 59. Os Orcamentos da Diretoria da AMN e dospdtamentos
constituem o Orcamento Geral Anual da Associagcaigalmlo Marinheiro.

Paragrafo unico — Cada Departamento deve elabeugoreprio Orcamento e

submeté-lo a aprovacao da Diretoria da AMN atéad3@ide outubro.

Art. 60. O Orcamento Geral Anual explicitara osnpla de aplicacdo de
recursos do ano seguinte e sera elaborado peltbD®Eeralno exercicio do
ano corrente, prevendo as receitas e fixando apesas, devendo ser

encaminhados a aprovacéo do Conselho Deliberaiv80ade novembro.
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Art. 61. Até o dia 20 de fevereiro, o Diretor Gesabmetera a aprovacédo do

Conselho Fiscal a prestacdo de contas do exegsitgoior.

Art. 62. A Associacdo Abrigo do Marinheiro adotgréaticas de gestéo
administrativa necessarias e suficientes pararcailobtencdo de beneficios

ou vantagens pessoais indevidas.

CAPITULO 7
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 63. A alteracdo ou reforma deste Estatuto podser requerida ao
Presidente do Conselho Deliberativo por qualqueniome desse Conselho ou

da Diretoria da AMN, mediante proposta circunstadaipor escrito.

Art. 64. A proposta de alteracdo ou reforma detoata o artigo anterior sera
submetida a aprovacédo da Assembleia Geral Extraidi na forma do Art.
18, | e 83°, deste Estatuto.

CAPITULO 8
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 65. A Associacdo Abrigo do Marinheiro somerse dissolvera por
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinarijgabedo com o Art. 18, IV

e 83°, deste Estatuto.

Paragrafo unico — Dissolvida a AMN, depois de liiquios todos os

COMpromissos sociais, 0s bens de seu patrimoréo severtidos a entidades
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congéneres, de acordo com decisdo da Assembleiadejieerar sobre a
dissolucao.

CAPITULO 9
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. Este Estatuto Social entrara em vigor agusaverbacédo no Cartoério

do Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 67. No prazo maximo de noventa dias, apés teaéa em vigor do
presente Estatuto, devera ser aprovado e averbambym Regulamento da
Associacao Abrigo do Marinheiro.

Art. 68. Cabera a cada Departamento, ap0s a entemdavigor do
Regulamento do Abrigo do Marinheiro, elaborar o pedprio Regimento
Interno, no prazo maximo de noventa dias, devemdbmneté-lo ao Diretor

Geral da AMN para aprovacgéo.
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